2018年开封市顺河区预算绩效管理工作

开展情况说明

2018年，我区根据《预算法》认真贯彻中央、省、市有关文件精神，积极推进预算绩效管理工作。但是预算绩效管理工作是一项从上而下的系统工程，涉及政府、财政部门、预算部门单位、第三方专业机构和人才等，专业性强、涉及行业和部门多。目前区级财政部门人员编制少，财政工作人员基本上都是一人多岗，承担繁重的财政工作，由于缺乏制度规范、专业力量的支撑，区级财政部门只能针对预算绩效管理中的绩效评价方面抽取个别预算单位开展一些工作尝试，尚不能全面、规范、系统地开展预算绩效管理工作。

一、前期工作开展情况

把制度建设作为开展绩效管理的关键环节，牢固树立“将绩效、重绩效、用绩效”，“花钱必问、无效必问责”的绩效管理理念，进一步增强支出责任和效率意识，全面加强预算管理，优化资源配置，提高财政资金使用绩效和科学化管理水平。

二、逐步实施预算项目绩效目标管理

加强预算编制绩效管理，强化项目绩效目标。对单位申报的预算项目进行全面梳理，加强审核，合理保障，所有项目必须有明细的资金测算，对无具体内容，无明细支出测算的，或者支出测算不够细化的项目，一律不予安排。有预算单位在申请项目时报详细绩效信息，包括立项依据、项目内容和目标、实施周期、投入总额，已投入总额等作为项目审核的依据。

三、完善项目绩效管理责任

明确预算单位是预算执行主体，负责实现项目绩效目标。对未能如期实现绩效目标或绩效评价结果较差的，在年底通过清理结转结余资金收回部分项目资金，或在编制下年预算是适当调减项目资金额度。

